
Stage - Chargé(e) de Développement de Partenariats

Le contexte dans lequel vous allez évoluer

Alors que les scientifiques, dans un contexte de crise climatique et d’érosion de la biodiversité, fixent
les besoins de plantation de haies à 25.000km par an en France, nous n'en plantons que 3.500, et en
arrachons plus de 20.000 dans le même temps. Le gouvernement a, quant à lui, récemment pris
l’engagement avec le Pacte en faveur de la haie, d’un gain net de 50.000km d’ici 2030.

La mission de l’association Planteurs est d'accélérer sur les territoires les dynamiques de plantation
d'arbres, en agroforesterie, en créant un réseau de pépinières autour desquelles s'articulent - grâce
aux et avec les acteurs déjà engagés sur le terrain - les différentes missions de ce chantier : de la
récolte de la graine jusqu'à la haie plantée et entretenue, en passant par la production de plants,
l’identification de parcelles à planter et l’organisation des chantiers de plantation.

Le poste que vous allez occuper

Sous la supervision du Directeur de l'association, le/la Stagiaire - Chargé.e de Développement de
Partenariat aura pour mission de promouvoir les activités de l’association auprès des partenaires, des
prospects et du grand public. Plus particulièrement, les responsabilités sont structurées autour de :

Veille et recherche de financements
● Identifier et prospecter les organismes publics, les fondations, les entreprises et les

particuliers susceptibles de soutenir les activités de l'association ;
● Effectuer une veille régulière sur les appels à projets, les subventions disponibles et les

opportunités de financement ;
● Participer à la mise en place de partenariats avec des institutions publiques, des entreprises

et des fondations partageant les valeurs et les objectifs de l'association.

Rédaction de propositions
● Appuyer à la rédaction des dossiers de demande de financement, en accord avec les

objectifs de l’association et les exigences des différents financeurs ;
● Assister à la préparation des rapports d'activités, des bilans financiers et de tout autre

élément de reporting à destination des financeurs institutionnels.

Communication et sensibilisation
● Animer le site internet et les réseaux sociaux pour sensibiliser le grand public et les parties

prenantes aux enjeux de l'agroforesterie et aux actions de l’association ;
● Participer à la création des supports et outils nécessaires à la levée de fonds (supports de

communication, brochures, etc.) destinés aux financeurs potentiels ;
● Participer à l'organisation d'événements de sensibilisation.

Les bénéfices que vous pourrez en retirer

● Une vision stratégique et opérationnelle de la gestion d’un projet
● Un encadrement chaleureux
● Un réseau et des contacts
● Un engagement passionnant



Votre profil idéal

● Formation universitaire en gestion d’entreprise ou gestion de projet, développement durable,
sciences environnementales, communication ou domaine similaire ;

● Intérêt prononcé pour les enjeux environnementaux et la préservation de la biodiversité ;
● Capacités rédactionnelles et de synthèse, avec une attention particulière aux détails ;
● Excellentes compétences en communication écrite et orale, en français et anglais ;
● Maîtrise des outils informatiques (MS Office, outils de recherche en ligne) ;
● La connaissance préalable du secteur associatif et des techniques de collecte de fonds serait

un plus.

Les conditions du stage

Durée : 6 mois
Lieu : Une partie en télétravail (2 jours par semaine), le reste sur le site de la première pépinière,
dans les locaux de la Possiblerie à Lapouyade (33)
Rémunération : Indemnité de stage
Date de début : Juin 2024

Cette fiche de poste peut être adaptée en fonction des besoins spécifiques de l'association et des
exigences du poste.

Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation (pas de pression, soyez vous-même !)
à contact@planteursdavenir.org

mailto:contact@planteursdavenir.org

